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Unternehmen: Metal Check Group

Datum: O/( ] O‘a . 20 3—6

1  Verpflichtung zur Unparteilichkeit

Die Metal Check Group bekennt sich uneingeschrankt zur Unparteilichkeit bei allen Aspekten ihrer
Priftatigkeiten. Wir sind uns der Bedeutung der Unparteilichkeit bewusst und setzen alle erforderlichen
Malnahmen um, um sicherzustellen, dass unsere Priifergehnisse objektiv, unvoreingenommen und frei von
jeglichem Interessenkonflikt sind.

Unser Personal, einschlieBlich der technischen Leitung des Priiflabors, steht nicht unter kommerziellem,
finanziellen oder anderweitigem Druck. Wir bestatigen, dass in unserem Unternehmen keine
Gewinnpramien oder Umsatzboni angeboten werden. Es existiert jedoch ein Qualitdtshonus (Q-Pramie).

2 Interessenskonflikte

Wir erkennen potenzielle Interessenkonflikte und Verpflichtungen gegeniiber Kunden, Lieferanten oder
anderen relevanten Parteien, die unsere Unparteilichkeit beeinflussen konnten. In solchen Fallen ergreifen
wir geeignete Malinahmen, um sicherzustellen, dass die Unparteilichkeit gewahrt bleibt und die Qualitat
unserer Prifergebnisse nicht beeintrachtigt wird. Wenn der Verdacht auf mangelnde Unparteilichkeit
gegeniiber einem Kunden besteht, beispielsweise aufgrund einer familidaren Beziehung, wird der
betreffende Mitarbeiter entweder nicht fiir die entsprechenden Aufgaben eingesetzt oder ist nur unter
strenger Aufsicht tatig.

3  Meldung von Interessenskonflikten

Mitarbeiter sind dazu angehalten, potenzielle Interessenkonflikte oder Druck, der die Unparteilichkeit
beeinflussen kdnnte, zu melden. Diese Meldungen werden vertraulich behandelt. Angemessene
Malinahmen werden ergriffen, um die Unparteilichkeit sicherzustellen.

Fir eine bessere Lesbarkeit verwenden wir grundsétzlich die médnnliche Form von Funktionsbezeichnungen. Dies schlieRt die weibliche Form mit ein.
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4  Schulung und Sensibilisierung

Unsere Mitarbeiter sind geschult und sensibilisiert fiir die Bedeutung der Unparteilichkeit. Zudem sind alle
Mitarbeiter den ethischen Grundsidtzen der Metal Check Group verpflichtet. Wir fordern eine Kultur der
Offenheit und Integritat, in der Mitarbeiter Bedenken hinsichtlich Unparteilichkeit und méglichen
Interessenkonflikten ohne Angst vor Repressalien melden kdnnen.

5 Kommunikation der Unparteilichkeit

Die Metal Check Group kommuniziert ihre Verpflichtung zur Unparteilichkeit an Kunden,
Aufsichtsbehdrden und andere relevante Parteien, um das Vertrauen in unsere Priifergebnisse zu starken.
Wir stellen sicher, dass unsere Kunden liber unsere Unparteilichkeit und unsere Politik zur Meldung von
Interessenkonflikten informiert sind.

6  Uberprifung und Verbesserung

Wir Uberpriifen regelmaRig unsere Verfahren und Mafnahmen zur Unparteilichkeit und passen sie an, um
sicherzustellen, dass sie den aktuellen Anforderungen und Best Practices entsprechen. Externe Audits und
interne Uberpriifungen tragen dazu bei, die Unparteilichkeit aufrechtzuerhalten und zu verbessern.

7  Verantwortung

Die Geschaftsleitung der Metal Check Group ist letztlich fiir die Umsetzung und Aufrechterhaltung der
Unparteilichkeit im Unternehmen verantwortlich.
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Fiir eine bessere Lesbarkeit verwenden wir grunas‘riulich die mannliche Form von Funktionsbezeichnungen. Dies schlieRt die weibliche Form mit ein.
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Erganzungserklarung

Erklarung zur Steuerung und Leitung der Priiflabortatigkeiten innerhalb
der Metal Check Group

Datum: 29.01.2024

Ich, Alexander Wienerroither, in meiner Funktion als Geschéaftsfiihrer der Metal Check GmbH Deutschland
(MCD) mit Sitz in Burgkirchen an der Alz (Handelsregister: HRB 24689 Traunstein), Metal Check GmbH
Osterreich (MCO) mit Sitz in Braunau am Inn (Firmenbuch 435327m) und Metal Check Service GmbH (MCS)
mit Sitz in Wien (Firmenbuch 560385 x), erklare hiermit offiziell Folgendes:

1  Zentrale Steuerung und Leitung:

Alle Priiflabortatigkeiten innerhalb unserer Unternehmensgruppe, der Metal Check Group, werden zentral
Uber die Metal Check GmbH Deutschland (MCD) gesteuert und geleitet. Dies umfasst die Koordination und
Uberwachung sdmtlicher Laborprozesse und -verfahren, insbesondere solche, die unter die EN ISO/IEC
17025 und deren Geltungsbereich der Akkreditierung fallen.

2  Einhalten der EN ISO/IEC 17025:

Wir bekennen uns zur vollumfanglichen Einhaltung der Regelungen der EN ISO/IEC 17025 in allen unseren
Laborprozessen und -verfahren.

3  Personal und Equipment

Diese zentrale Steuerung und Leitung betrifft ausdriicklich das gesamte Personal sowie samtliche
Einrichtungen und Ausriistungen, unabhdngig davon, in welchem Unternehmen der Gruppe sie angestellt
bzw. die Ausriistungen und Einrichtungen rechtlich zugeordnet sind. Dies schlieRt Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Metal Check GmbH Osterreich (MCO) und Metal Check Service GmbH (MCS) mit ein,
ebenso wie samtliches Equipment, unabhéngig davon, ob es Eigentum der MCO, MCS oder unter
Leasingverhaltnissen steht.

4 Qualitatsmanagement:

Alle Qualitatsmanagement-Dokumentationen und -unterlagen werden fur die gesamte Metal Check
Group erstellt. Die Prifung und Freigabe dieser Dokumente erfolgt jedoch ausschlieBlich durch
autorisierte Personen der Metal Check GmbH Deutschland (MCD).

Fiir eine bessere Lesbarkeit verwenden wir grundsitzlich die méannliche Form von Funktionsbezeichnungen. Dies schliet die weibliche Form mit ein.



METAL CHECK 5= e
I G ROUP Elﬂ Seite 2 von 2

Formblatt FB-4.1 001

Unparteilichkeitserkldrung Labor -
Erganzungserklarung

(Erganzung)

5 Mitarbeiterinformation und Zusatzbestimmunge:

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Metal Check Group sind iiber diese organisatorische Struktur
und den spezifischen Geltungsbereich der EN ISO/IEC 17025 vollumfinglich informiert. Zusétzlich sind sie
durch spezielle Zusatzbestimmungen zur Vertraulichkeit und Unparteilichkeit an die Richtlinien und
Weisungen der Metal Check GmbH Deutschland (MCD) gebunden.

Diese Erklarung dient der Klarstellung und Sicherstellung eines einheitlichen und effizienten Ablaufs der
Priiflabortatigkeiten innerhalb der gesamten Metal Check Group.
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Alexander Wienerroither

Geschaftsfiihrer & technischer Leiter der Metal Check GmbH Deutschland (MCD), Metal Check GmbH
Osterreich (MCO) und Metal Check Service GmbH (MCS)

Fiir eine bessere Lesbarkeit verwenden wir grundsitzlich die ménnliche Form von Funktionsbezeichnungen. Dies schlieRt die weibliche Form mit ein.



